sadeve fare
ILLAVORATORE
che ha contratto una

Malattia Professionale
e Recarsi presso il Patronato Inca piu vicino con
tutta la documentazione medica in possesso;
e Richiedere al datore di lavoro copia della
propria cartella sanitaria;
e Comunicare al RLS o al delegato i problemi di
salute.

adeve fare
L'RLS

o Verificare la presenza di rischi nelle varie
lavorazioni svolte in azienda e partecipare
attivamente alla costruzione del documento di
valutazione dei rischi(DVR);

o Partecipare alle riunioni annuali con il medico
competente e 'RSPP informandosi sullo stato
di salute dei lavoratori;

» Conoscere le limitazioni certificate dal medico
competente e verificarne la congruita;

o Verificare la congruita delle mansioni
effettivamente svolte da ogni lavoratore con le
prescrizioni/limitazioni certificate dal medico
competente;

o Mettere in contatto il prima possibile il
lavoratore con il Patronato Inca piu vicino.

REGIONALE EMILIA-ROMAGNA
VIA G. MARCONI 69 40122 BOLOGNA

VIA C. MARZABOTTO 30 47900 RIMINI
tel. 0541-779906 e-mail: rimini@inca.it

tel. 051-294.820 e-mail: er.inca@er.cgil.it
PIACENZA
VIA XXIV MAGGIO 18 29121 PIACENZA
tel. 0523-459710 e-mail: piacenza@inca.it
PARMA
VIA C. CONFALONIERI 5 43125 PARMA
tel. 0521-297685 e-mail: parma@inca.it
REGGIO EMILIA
VIA ROMA 53 42121 REGGIO EMILIA
tel. 0522-457248 e-mail: reggioemilia@inca.it
MODENA
PIAZZA CITTADELLA 36 41123 MODENA
tel. 059-326111 e-mail: modena@inca.it
BOLOGNA
VIA G. MARCONI 69/A 40122 BOLOGNA
tel. 051-244710 e-mail: bologna@inca.it
IMOLA
VIA EMILIA 44 40026 IMOLA
tel. 0542-605605 e-mail: imola@inca.it
FERRARA
P.ZZA VERDIN.5 44121 FERRARA
tel. 0532-783111 e-mail: ferrara@inca.it
RAVENNA
VIA P. MATTEUCCI 19 48121 RAVENNA
tel. 0544-244211 e-mail: ravenna@inca.it
FORLI'CESENA
VIA PELACANO 7 47122 FORLI'
tel. 0543/453728 e-mail: forli@inca.it
RIMINI

ICOLO N.9 dello Statuto dei Lavoratori
Tutela della salute e dell'integrita fisica
I lavoratori, mediante loro rappresentanze, hanno
diritto di controllare I'applicazione delle norme per la
prevenzione degliinfortuni e delle malattie
professionali e di promuovere la ricerca,
I'elaborazione e l'attuazione di tutte
le misure idonee a tutelare la loro salute
elaloro integrita fisica.
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il Patronato della CGIL

Emilia Romagna

MALATTIE
PROFESSIONALI

Che cos’é una
MALATTIA PROFESSIONALE

La malattia professionale € una patologia
che si manifesta in modo
LENTO, GRADUALE, PROLUNGATO,
INVOLONTARIO E IN OCCASIONE DILAVORO

La malattia deve essere contratta
nell'esercizio e a causa del lavoro svolto
comportando un‘alterazione dello stato di
salute, che riduce la capacita lavorativa del
soggetto interessato.



PERCHE PRESENTARE UNA DOMANDA DI
MALATTIA PROFESSIONALE

COLLOCAMENTO MIRATO REINSERIMENTO LAVORATIVO

Con riconoscimento di un danno Percorsi privilegiati di reinserimento finanziati

dal 34% con valutazione da dall'INAIL per 'attivazione di ACCOMODAMENTI
RAGIONEVOLI (miglioramento delle postazioni,

AGGRAVAMENTO Testo Unico
Possibilita di valutare . J atfrezzature efc..)
aggravamento s

TICKET

Esenzione ticket per prestazioni
sanitarie in dipendenza

con almeno 1% di danno
riconosciuto dal'Inail

POSTO DI LAVORO
Divieto di licenziamento se
malattia derivante da lavoro

| DIRITTI \0-- W € Eilmh%Bogg sspgse per 'acquisto
CHE Tl di farmaci e protesi correlati

SPETTANO
- (/@) cOMPORTO
4 (30, 18)) No limiti di comporto per assenze
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TERAPIE
% Possibilita di effettuare terapie e
. X cure termali a carico INAIL

il Patronato della CGIL /
]
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7" (on riconoscimento INAIL dal 6% al 15% indennizzo
del danno biologico in un'unica soluzione (indennizzo
in capitale). Rendita mensile dal 16%.
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NO FASCE ORARIE

Il lavoratore non ha ['obbligo di
rispettare le fasce orarie
previste in caso di malattia

ULTERIORE RICADUTA

Possibilita di assentarsi dal lavoro per
riacutizzazione della sintomatologia

ULTERIORE RISARCIMENTO

Possibilita di richiedere al datore di lavoro

un risarcimento ulteriore per responsabilita

civile da inosservanza delle misure di
prevenzione MIGLIORAMENTO E PREVENZIONE

Adeguamento ambiente, postazione e
organizzazione del lavoro




